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Антикоррупционная политика Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Трубчевский 

профессионально-педагогический колледж» 
на 2023-2024 учебный год

1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика Государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Трубчезский профессионально-педагогический колледж» 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в «Трубчевский 
профессионально-педагогический колледж» (далее - образовательное учреждение). 
Антикоррупционная политика образовагельного учреждения (далее - Антикоррупционная 
политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к 
организации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной голитики являются:
- информирование работников образовательного учреждения о нормативно-правовом 

обеспечении работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 
образовательном учреждении;

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 
профилактику и противодействие коррупции в образовательном учреждении;

- определение должностных лиц образовательного учреждения, ответственных за 
реализацию Антикоррупционной политики;

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 
Антикоррупционной политики;

- воспитание у обучающихся неприемлемости к проявлению коррупции;

2. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в 
образовательном учреждении

2.1. Антикоррупционная полил пса образовательного учреждения основывается на 
следующих основных принципах:

2.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики образовательного 
учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам права.



Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 
Федерации., заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, 
применимым к образовательному учреждению.

2.1.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 
образовательного учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 
создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции.

2.1.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 
образовательного учреждения о положениях законодательства о противодействии 
коррупции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур.

2.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 
вовлечения образовательного учреждения, ее руководителя и работников в коррупционную 
деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности образовательного 
учреждения коррупционных рисков.

2.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Осуществление в 
образовательном учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

2.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость 
наказания для руководителя образовательного учреждения и работников вне зависимости 
от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также 
персональная ответственность руководителя образовательного учреждения за реализацию 
Антикоррупционной политики.

2.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование 
контрагентов, партнеров и общественности о принятых в образовательном учреждении 
антикоррупционных стандартах и процедурах.

2.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 
процедур, а также контроля за их исполнением.

3. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих 
под ее действие

3.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики, являются 
руководитель и работники вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций.

3.2. Должностные лица образовательного учреждения, ответственные за реализацию 
Антикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы образовательного 
учреждения

3.3. Руководитель образовательного учреждения является ответственным за 
организацию всех мероприятий, натравленных на предупреждение коррупции в 
образовательном учреждении.

3.4. Руководитель образовательного учреждения, исходя из установленных задач, 
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры 
образовательного учреждения назначает лицо или несколько лиц, ответственных за 
реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.



4. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию 
Антикоррупционной политики: 

t

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения 
коррупции в образовательном учреждении; - подготовка предложений, направленных на 
устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в 
образовательном учреждении;

- разработка и представление на утверждение руководителю образовательного 
учреждения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер но 
предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений, совершенных работниками; - организация проведения оценки 
коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в гнтересах или от имени иной организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;

- организация работы но заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте 
интересов;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
образовательного учреждения по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в 
образовательном учреждении и подготовка соответствующих отчетных материалов для 
руководителя образовательного учреждения.

5. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции

5.1. Руководитель образовательного учреждения и работники вне зависимости от 
должности и стажа работы в учреждении в связи с исполнением своих трудовых 
обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:
- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и 
неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; - воздерживаться от совершения и 
(или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени 
образовательного учреждения:
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 
интересах или от имени образовательного учреждения;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное 
за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя образовательного 
учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное 
за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя образовательного



учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками;
- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию 
Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте 
интересов, одной из сторон которого является работник.

6. План мероприятий по предупреждению коррупции 2023-24 учебный год
№ 
п/п

Название мероприятия Срок проведения Ответственный лицо

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции
1.1. Экспертиза действующих 

локальных нормативных актов 
на наличие коррупционной 

составляющей

сентябрь-октябрь Директор колледжа, 
заместите, (ь директора по 
учебно-производственной 

работе, председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции

1.2. Экспертиза проектов 
локальных нормативных 

актов и распорядительных 
документов на наличие 

коррупционной составляющей

в течение 
учебного 

года

Заместитель директора по 
учебно-производственной 

работе, председатель 
Комиссии по 

противодействию 
коррупции

1.3. Формирование пакета 
документов, необходимых для 

организации работы по 
предупреждению 

коррупционных явлений в 
колледже

январь - сентябрь Председатель Комиссии по 
противодействию 

коррупции

1.4. Анализ и уточнение 
должностных обязанностей 

работников, исполнение 
которых в наиболее ей мере 

подвержено риску 
коррупционных проявлений

январь-февраль Председатель Комиссии по 
противодействию 

коррупции

2. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности 
образовательного учреждения

2.1. Ознакомление родителей и 
законных представителей с 
правилами поступления и 

обучения в колледже

в течение 
учебного 

года

Администрация колледжа

2.2. Развитие сайта 
Колледжа в соответствии с 

законодательством 
Российской Федерации 

в целях обеспечения 
информационной открытости 

образовательной деятельности.

в течение 
учебного 

года

Администратор сайта

4

2.3. Информирование 
общественности через СМИ о 
проводимых мероприятиях по 

антикоррупционному

в течение 
учебного 

года

Администрация колледжа



образованию, просвещению и 
пропаганде

2.4. Проведение мониторинга и 
диагностики среди родителей с 
целью определения степени их 

удовлетворенности 
работой образовательного 

учреждения, качеством 
предоставляемых 

образовательных услуг

в течение 
учебного 

года

Администрация колледжа

2.5. Проведение мониторинга и 
диагностики среди 

обучающихся с целью 
определения степени их 

удовлетворенности 
работой образовательного 

учреждения, качеством 
предоставляемых 

образовательных услуг

в течение 
учебного 

года

Администрация колледжа

3. Содержание деятельности по антикоррупционному просвещению и воспитанию, 
формированию правосознания и правовой культуры обучающихся

3.1. Проведение Единых 
информационных дней, 

посвящённых 
формированию правового 

сознания и 
антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся

в течение 
учебного 

года

Администрация колледжа

3.2. Единый классный час «Что 
значит быть гражданином?»

сентябрь Кураторы учебных групп

3.3. Социологический опрос «Что я 
знаю о коррупции?»

в течение 
учебного 

года

Педагог-психолог

3.4. Участие в общественных 
акциях, в том числе 

приуроченных к 
Международному дню борьбы с 

коррупцией

декабрь Кураторы учебных групп, 
педагог-организатор

3.5. Классные часы в группах:
- коррупция и закон

- причины коррупционных 
правонарушений

- по законам совести

в течение 
учебного 

года

Кураторы учебных групп

3.6. Круглый стол «Коррупция и 
ответственность»

март Преподаватели дисциплин 
гуманитарного 

цикла
4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной ком тетенгности 

работников колледжа
4.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства 
в области противодействия 

коррупции

в течение 
учебного года

Председатель Комиссии по 
противодействию 

коррупции



4.2. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 
административных совещаниях 

и педагогических советах

в течение 
учебного года

Председа гель Комиссии 
по противодействию 

коррупции

4.3. Разработка памятки для 
работников колледжа по 

противодействию коррупции 
в образовательной 

организации

в течение 
учебного года

Председатель Комиссии 
по противодействию 

коррупции, заведующий 
дневным отделением

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности колледжа в целях упреждения коррупции

5.1. Осуществление контроля за 
соблюдением требований к 
сдаче в аренду свободных 
площадей колледжа, иного 

имущества, обеспечения его 
сохранности, целевого и 

эффективного использования

в течение 
учебного года

Директор колледжа, 
главный бухгалтер, 

заместитель директора по 
АХЧ

5.2. Осуществление контроля 
целевого использования 

бюджетных средств

в течение 
учебного года

Директор колледжа, 
главный бухгалтер

5.3. Осуществление контроля 
использования внебюджетных 

средств и стимулирующей части 
фонда оплаты труда

в течение 
учебного года

Директор колледжа.
главный бухгалтер

5.4. Осуществление контроля 
получения учета, хранения, 

заполнения и порядка выдачи 
документов государственного 

образца

январь - июнь Директор колледжа, 
заместитель директора по 
учебно-производственной 

работе
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